
Хүнс,хөдөө аж ахуйн газрын даргын  

2023 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 

 1-р хавсралт 

ХҮНС, ХӨДӨӨ АЖ АХУЙН ГАЗРЫН ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН АЖИЛЛАХ НӨХЦӨЛ, НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ ХАНГАХ 

ХӨТӨЛБӨРИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ 2023 ОНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨ  
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Хугацаа 
 

/I-IV 
улирал/ 

Хариуцах нэгж, 
албан 
тушаалтан 

Зорилт 1. Төрийн албан хаагчийн нийгмийн баталгааг сайжруулах, цалин хөлс,нөхөх төлбөр,шагнал урамшууллыг хууль журамд 
нийцүүлэн олгох 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Арга 
хэмжээ 
1.1 

Улсын Их хурал, Засгийн Газраас 
баталсан цалингийн сүлжээг 
баримтлан албан хаагч нарын 
цалинг шинэчлэн тогтоож батлах.  

 
0 

 
Баталгаажуулсан байх 

 
 

1 

 
 
1 

 
 

I улирал 

 
 
Б.Мөнхжаргал 

Арга 
хэмжээ 
1.2 

Цалин, цалингийн нэмэгдэл, 
суутгал, шимтгэл зэрэг мэдээллийг 
сар бүр  цахим хаягаар албан хаагч 
нарт хүргэх. 

 
0 

 
Тоо 

 
1 

 
19 

 
I- IV 

улиралд 

 
Б.Энхдөл 

 
 
Арга 
хэмжээ 
1.3 

Албан хаагчдын  төрийн алба хаасан 
хугацааны нэмэгдэл 491 дүгээр 
тогтоолын дагуу тооцож олгох, 
төрийн захиргааны албан тушаалын 
зэрэг дэв шинээр болон ахиулан 
олгох асуудлыг шийдвэрлүүлэх 

 
 

0,5 

 
Албан хаагчдын 

тоо 

 
 

5 

 
 
1 

 
 

I улиралд 

 
 

Б.Мөнхжаргал 

 
Арга 
хэмжээ 
1.4 

Албан хаагч нарт улирлын ажлын үр 
дүнгийн урамшуулал, ур чадварын 
нэмэгдэл олгох  

 
3,5 

 
Хамрагдсан алба 

 
2 

 
2 

 
II-IV 

улиралд 

 
Б.Мөнхжаргал 

 Гэр болон галлагаатай байранд 
амьдардаг албан хаагч нарт 

 
1,5 

Дэмжлэгт хамрагдсан 
албан хаагчдын тоо 

 
 

 
 

 
 

 
Б.Мөнхжаргал 



Арга 
хэмжээ 
1.5 

байгууллагын төсвийн байдлаас 
хамааран дотоод журамд заасны 
дагуу дэмжлэг үзүүлэх. 

9 9 IY-
улиралд 

Зорилт 2. Ажиллах орчин нөхцлийг дээшлүүлэх зорилтын хүрээнд 

Арга 
хэмжээ 
2.1 

Албан ажлаа явуулахад 
шаардлагатай техник тоног 
төхөөрөмж, бичиг хэргийн 
хэрэгслээр хангах 

 
0,5 

Зарцуулсан хөрөнгийн 
хэмжээ 

 
1,9 

 

 
6,0 

 
I-IV 

улирал 

 
 

П.Мөнхсүх 

Арга 
хэмжээ 
2.2 

Байгууллагын гадна, дотно  

тохжилтыг хийх 

 
12,0 

Засвар хийгдсэн байх 
Тийм-1 
Үгүй-2 

 
1 

 
0 

 
I-улиралд 

Б.Энхдөл 
П.Мөнхсүх 

Зорилт 3. Албан хаагчдын эрүүл мэндийг хамгаалж, эрүүл амьдрах дадлыг хэвшүүлэх 

Арга 

хэмжээ 

3.1. 

 Албан хаагчдыг жилд 1 удаа нарийн 

мэргэжлийн эмч нарын үзлэгт 

хамруулах.  

 
1,9 

 
Албан хаагчдын 

хамрагдалтын хувь 

 
100 

 
100 

 
II улиралд 

 
Ж.Шинэ-Уянга 

 

 
Арга 
хэмжээ 
3.2. 

Албан хаагчдыг эрүүлжүүлэх 
төлөвлөгөө гарган хэрэгжилтийг 
тооцож ажиллах 
 

 
 
0 

 
Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн хувь 

 
 
89 

 
 
90 

 
 

II улиралд 

 
 

Ж.Шинэ-Уянга 
 

Зорилт 4. Албан хаагчдын  сурч хөгжих боломжийг бүрдүүлж,дэмжлэг үзүүлэх 

 

Арга 

хэмжээ 

4.1. 

Албан хаагчдыг мэргэжлээр нь 

болон бусад чиглэлээр 

мэргэшүүлэх, хөрвөх чадвар олгох 

зорилгоор давтан сургах. 

 

 
1,5 

Сургалтанд хамрагдсан 
нийт албан хаагчдын 
хамрагдалтын хувь 

 
 
 

88 
 

 
 
 

100 

 
 

 
I-IV 

улиралд 

 
 

 
Б.Дэлгэрмандах 

Арга 

хэмжээ 

4.2 

Байгууллагын дотоод сургалтыг 

зохион байгуулж албан хаагчдын 

мэдлэг чадварыг сайжруулах 

0 Сургалтын тоо  
 

22 

 
 

26 

 
I-IV 

улиралд 

Б.Дэлгэрмандах 

           

ТӨЛӨВЛӨГӨӨ ГАРГАСАН 

ЗАХИРГАА АЖ АХУЙ АЛБАНЫ ДАРГА                            Ж.ШИНЭ-УЯНГА 



 

 

 

 

 

 


